UCHWALA Nr....| /14
Rady Miasta Milanowka

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318 i 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) oraz art. 8 ust. 2
i art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202) w zwiagzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050, 1218,
z 2014 r. poz. 958) — Rada Miasta Milanéwka uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka — Pani Wiestawie Celinie Kwiatkowskiej
miesi¢czne Wynagrodzenie w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci ..................... zt brutto,

2) dodatek funkcyjny w wysokos$ci .................... zt brutto,

3) dodatek specjalny w wysokosci ...... % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, okreslonych w pkt 11 2, tj. w wysokosci ................ 71 brutto.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe 1 dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Traci moc uchwata 6/11/10 Rady Miasta Milanéwka z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanowka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujaca od dnia 9 grudnia 2014 r.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanéwka

mgr Matgorzata Trebinska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalanie
wynagrodzenia burmistrza nalezy do wytacznej wiasciwos$ci rady gminy.

Natomiast zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych czynnos$ci zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wobec wojta
wykonuje przewodniczacy rady gminy.

Zasady wynagradzania burmistrza okres$lone zostaly w art. 36 ustawy 0 pracownikach
samorzagdowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem miesieczne wynagrodzenie zasadnicze burmistrzow
w gminach od 15 tys. do 100 tys. mieszkancow (I TABELA Zatacznika nr 3 do rozporzadzenia)
moze wynosi¢ od 4.500 zt do 6.000 zt., a dodatek funkcyjny maksymalnie 2.100 zi.
Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w wysokosci od 20% do 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ponadto burmistrzowi przyshuguje dodatek za wieloletnia prace liczony jako procent
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe tj.

kwoty 12.365,22 zt.



